DEPARTAMENTO DE SALUD.- DECRETO N° 3

SECCION lera.-
LA CISTERNA, 7§ MAR 7011

MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA i
L /

VISTOS : '

1.- Lo dispuesto en el Articule 45 de la Ley N? 19378 de 1995, “Ektatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”, vy las facultades que me confiere la Loy N°
18,695 de 1988 “"Organica Constitucional de Municipalidades”.-

TENIENDO PRESENTE:

1,- El Acuerdo N * 02 de la Sesion Ordinarnia N° | celebrada con fecha 04 ce
Enero del 2011, aprueba por unanimidad, otorga las Asignaciones Especiales
Transitoria Municipales para el ano 2011, por un moento Total de $ 89 680.60%, - v
Decreto Exento N* 00387, de fecha 11 de Febrero del 2011, aproba conceder
Agignaciones Especiales Transitorias Municipales durante el Ano 2011, a los
funcionarios del Sector Salud, que cumplen algunas tareas especificas, las que se
pagaran & mes vencido debido a que estas estan ligadas a informes v cumplimiento de
indicadores segiun tareas, incluyendo Movilizacion, Colacion, y Falencia de Médicos las
fue se pagaran mensualmente, debido a que no se encuentra ligadas a cumplimicnto
e indicadores.

2. Memorando N* 063 de fecha 03 de Marzo de 2011, de la difeccion del Ceptro de
Salud Santa Anselma, mediante el cual certifica los porcentajes de cumplimiento

glizados durante ¢l mes de Febrero de 2011, de los funcionarios que se sefalan,
(tande tuadra, por 1o que procede ¢l pago.

'0:
PAGASE a los funcionarios del Centro de Salud Santa Anselma, las

ASBIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES FEBRERO ANO 2011.

(El porcentaje se caloula sobre ¢l Sueldo Base de lo Categoria A, Nivel | 5)

CENTRO DE SALUD SANTA ANSELMA

% Sueldo % Cumpli- | Periodo a
Nombres Asignacion Base i miento.- | Cancelaf
| Nivel 15
| Categoria A _ o
Acufia Villalobos Patricia | Enfermera Jefe 30 100% Febrerc
Transversal
Ordofez Calderon Maria  Adminisiracian Bodegs 10 - 100% Febrero
Insumos
Mufioz Cartes Alejandra | Administracion Bodegs 10 100% Febraro
| PNAC PACAM , =
Palomar Leon isabel Recaudador Para 10 100% Febrero
Generar Ingresos
Propios —
Moreno Vasguez Jose Custodia y Mantenimienio 10 100% Febraro
de Establecimiento
Orrego Garcia Mario | Custodia de 15 100%  Febrera
Documentacion, Control

Asistencia Funcioharnios

Arancibla Corlés Maria  Jefe Sector 1 Equipo de | 30 100% | Febrero
Inés Cabecera |

Diaz Saez Maria Angélica Jefe Sector 2 Equipo de 30 100% Fabrero
Cabecera B
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Aburto Guzman Pablo

Amigo Riveros Jazmin

Diaz Orellana Priscilla

Vasquez Lobos Isabel

Lelva Martinez Angela

‘Mora Arce Juana

Araya Medina Josefina

Falencia

Espinuza Mujica Ana

Ualenzuela Sofo Avehna

2.- La Asignacitn
* cumplimiento de 100 % de su funcion especial realizada. -
3,- La Asignaciones de Falencla, no estan ligados a indicadores de Cumplimiento.
4.- La Direcclon de Adminmistracion y Finanzas, y la Unidad de Remuneraciones,
adoptaran las medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
preseme du::umc, nto
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Jefe Sector 3 Equipo de | 30 100% Febrero
. Cabecera -
TAtencion Postradosen | 15 100% Febrero
Domicilio 1
| Alencion de Postrados en 15 100% Febrero
| Domicilio =
Alencion de Postrados en 15 100% Fabrero
Domicilio ) S
Coordinador Atencion de 15 100% Febrern
Postrados N =
Encargada de 10 100% Febrerm
Capacitacion o —
Monitor SIGGES 15 ~100% Febrern
Asignacion Jornada Sin Periodo
Indicadores N
De Falencia 22 Febraro
De Falencia 33 T Febrero
De Falencia 44 Febrara
De Falencia | 22 Febrera
De Falencia 44 Febrara
De Falencia a3 Fabrara
De Falencia i 44 Febrera
De Falencia __ a4 Fehrera
Transitoria serda otorgada al funciondrio que  tenga  un




